
Zeit für eine neue Herausforderung 

Bewerben Sie sich jetzt – Wir freuen uns über Ihre Bewerbung. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir sind der starke Partner für Gebäudeautomation im Großraum Berlin und 

agieren mit ca. 100 Mitarbeitern/Innen bundesweit. Wir sitzen 3x in Berlin 

sowie in Potsdam und Leipzig. Kontinuierlich haben wir unsere 

Geschäftsbereiche ausgebaut und bieten unseren Kunden zusätzlich 

Elektro- und Netzwerkleistungen, Gebäudeklimatisierung sowie umfassende 

Beratung, Wartung und Services an. Und wir wachsen weiter, deshalb 

suchen wir Ihre Unterstützung zum schnellstmöglichen Eintritt! 

 Wartungs- und Servicetechniker (m/w/d) 

Ihre Aufgaben: 

o Durchführung von Instandhaltungen, funktionsverbessernde Um- 

und Neubauten von Anlagenteilen in der Mess-, Steuer- und 

Regelungstechnik  

o Fach- und sachgerechte Arbeitsvorbereitung 

o Durchführung von Wartungen, Inspektionen du Prüfungen an 

elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln sowie elektronisch 

gesteuerten Sicherheitseinrichtungen 

o Montage Arbeiten im Großraum Deutschland 

Ihr Profil: 

o Abgeschlossene technische Ausbildung der Fachrichtung 

Elektrotechnik oder Kälte- und Klimatechnik  

o Erfahrung als Techniker, Fachkenntnisse in der 

Gebäudeautomation sind von Vorteil 

o Eigenverantwortliche Arbeitsweise und schnelle Auffassungsgabe 

o Ausgeprägte Kunden- und Dienstleistungsorientierung sowie 

Teamfähigkeit  

o Einsatzbereitschaft, Zielstrebigkeit, Flexibilität, Teamfähigkeit 

o Führerschein von Vorteil 

 

 
Wir bieten Ihnen: 

o vielseitige und interessante Tätigkeiten in einem vernetzten Team, 

dessen Mitglieder gemeinsam Verantwortung übernehmen, sich 

gegenseitig respektieren und füreinander eintreten 

o lebenslange Herausforderungen und berufliche 

Entwicklungsperspektiven mit vielen Aus- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten an einem sicheren Arbeitsplatz in einer 

absolut zukunftsorientierten Branche mit leistungsorientiertem Lohn / 

Gehaltszahlungen 

o Arbeitsplatz in einem modernen Bürogebäude 

o 6-monatige Einarbeitungszeit mit monatlichen Zwischengesprächen 

zur Leistungs- und Zufriedenheitsförderung 

o Betriebsausflüge, Firmenfeste, Teilnahme an öffentlichen 

Veranstaltungen z.B. B2Run 

o Unterstützung bei der Altersvorsorge und im 

Gesundheitsmanagement  

o Unterstützung in Fragen der Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 


